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приказываю:
1. Утвердить:

1.1. ПолоirtеЕие о оовете трудового коллектива БУ ЧР ДО KL{eHTp молодеilt}{ых
инициатив> Минобразования Чувашии (Приложение 1);

1.2. Состав совета трудового коллектива (Приложение 2).
2,Руководителю совета трудового коллектива обеспечить tIроведение заседаний

совета в соответствии с утвержденным положением с оформлением tIротокола.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор Ю.В. Аланова



Приложение 1

к приказу БОУ ЧР.ЩО <Щентр

По"iIожение о С овеl,етру/цово I,o KoJIJIeKT,II ва
БОУ ЧР ДО <Щеrrтр молOде}кных лlницпатив>> МишсIбразOваIIия Чувашии

l. Обпlие IIоJIожен}Iя
1.1. I-Iастоящее Полохсение разработано в соответствии с трудовым законодательством

РФ и опре/Jеляет шорядок образования, и (lуtlкIlионироtsания, кOмIIетенLIию) llpaвa и
обязанности Совета трудового коллектива.

|,2. Совет трудового коллектива является выборным, тrостоянно действующим
орган.ом /lемократи.IескOй системы. упра}]JIения, осуll1ес,l]I]JIяю1:dим снои t}ункции и. rlpaBa
от имени всего трудового коллектива учреждения и призван обеспечивать взаимодействие
руководителя учрех{дения. работодателя с трудовым коллективом и отдельными его
рабо:гниками.

1.3. В своей деятель}Iости Совет трудового коллектива подотrIетен общему собрал,tило
трудового коллектива учрех(дения.

2. Пoprr;дoK обра:зования и состав CoBel,aтру;tовоl,о коJIлектива
2.1. Члены Совета трудовOго коллектива избираются общим собранием работников в

порядке, цредусмотре[{ном настOяI:Iим Позlожением, на срок 3 г,оlIа.
2.2.Члеллом Совета трудовOго коллектива могут быть только раб<rтники учреждеrrия. В

Совет трудового коллектива не могут быть избраны временные работники. совместители,
стажеры.

2.3. Коли.rественшый состав Совета трудового коллектllва составляет 5 человек.
2,4. Избранными в состав Совета трудOвого коллектива считаются Iсандидаты,

набравпL,ие наибо;lьшее чисJlо I,олосов.
2.5. Jlица, избраtrtrые в состав Совета трудового коллектива. могут

неограниtIенное число раз.
2.6. По реtttению обшlеl,о собрания рабоr,ников IIоJIномочия всех

трудового коллектива могут быть прекраtце}{ы дOсроLIно.
2,7.Председатель Совета трудового коллектива избирается членами Совета трудOвого

коJIJLекI,ива и;,з их чисJIа больlrlинством I,,оJIосоIз оl] обIIIеI,о чисJIа чJIен,ов CoBeтa трудового
коллектива.

2.8. Совет трудового коллектива вправе в любое время переизбрать своего
Пре.Ilседаlеля бо.liьtl1инс,гвом гoJIocoB о1] обlrlеr,о ч,,исJ]а tIJleHoB CoBeT;r труловоI,о
коллектива.

2.9. Председатель Совета трудового коллектива организует его работу, созывает
заседания Совета "грул0l]ого колjlектива и предсе/{аге.jтьствует .на них, 0рганизует на
заседаниях ведение протокола, председательствует IIа общеп,r собрании работttикtlв
учреждения.

2.10. В сJIучае отсутсllвия Пре.llсе21аlе.тш Совета тру/tоt]ого коJIJIек,гиt]а его функlцлlи
осуществляет одип из чле}lов Совета трудовогс коллектива по решеIlию Совета трудового
коллектива.

3. Комlrет,енцrrя CoBel,a тpylloвol,o KoJtJIeKтtIBa
3.1. В компетенцию Совета трудового коллектива входит решение вопросов по

обеспечению взаимсrдейс,,г[}ия руково/]иl]еJIя учрежl1ения, учрели"геJIя с тру/{овым
коллективоI\{ и отдеJIь}iыNIи его работниками: за исклIоtlеtlием вопросов, отпесенI{ых
трудовым законодательством It ко},{петенции общего собрания работников.

3.2.К комIIетенLции CoBer:a Tpy/lolзoгo ,ко-IIJIек,г,и[}а относятся сJIедуюпдие воrIросы:

переизбираться

чJIенов Сове,га



3.2,|. Участие в коллективньIх переговорах по подгOтовке, заклюLIению или изменению

колJIективflого доl.оlзорц соL,J]ашения. Инициатиtsа шо шровеlIени,ю таких ilерегоtsоров.

з.2.2. 11роведение кOнсулЬтаций с учредителем по вопросам fiринятия локаJIьI"Iых

нормативньIх актов.
з.2.з. Получение о1] работ,одателя информачии
затрагивающим интересы работников.
3.2,4. Обсуждение с учредит9лем вопросов

по ее совершенстIзованию.
З,2.5. Обсуя<дение представительшы},{

эконо}Iического развития учреждения.

о работе

оргацом работлtиков плаI{ов социалы{о-

з.2.6.Учас,гие в рабоr:е комиссий по r,арификаLIии, аттестации работников и рабочих мест,

охране труда и других.
з .2.7 . Иные вопрOсы, предусlчIотренные трудовым законодательством.

з.з. CoBe,l .грулов0Ilо коJlлек"гива имеет IIраво I]олучать о,l,учреди,геля информацию шо

вопрооам: реоргаI{изации или ликвидащии организации; ввOдения технологических

измънений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной

подготовки, переIIодготоI]ки и IIовыLLIен.ия ква,rификации работников; п,о /{ругим

вопросам, предусNIотренным трудовыIч{ закоЕодательством, учредительньlми докуме[Iтами

учреждения, коллективным договором. Совет трудового коллектива имеет право такх(е

вн,осиl]ь по э].,им вопросам .в орГаны управJIения учреждением сооl]tsеl,сl]вуюIцие

предложеПия и ylIacTBoBaTb в заседаIIИях ука]а}lшых оргаЕов Ilри их рассмотре}Iии назад к

оглавлению.

4. Заседtrние CoBe,l'aтpyllol}oгo коJIJIектива

4.|. Заседание Совета трудового коллектива созывается ПредседателеМ Совета

трудоtsогО коJIJIектиВа Ilo его собственной инициа]]иве, llо ,гребованию чJIена Совеr,а

трудовогО коллектиВа, работодатеJIя или администрации учреждеЕия, }Io пе реже од}lого

раза в год.
4.2, Кворум дJIя LIровеления заседания Сове,га труJцового коJIJIек,гиВа составJIяеТ

половиIIУ от числа избраtiшых т{ле}lов Совета трудового коллектива,

4.з. решения на заЬедании Совета трудового коллектива принимаЮТСЯ бОЛЬШИНСТВОМ

I,оJIосоts членоВ Совеr:а'груl1ово]]о коJIлектива, пр,инимаюlц.их учас],ие в заседании.

4.4. I1ри решении вопросов rla :]аседаIлии Совета трудового коллектива каждый ч-теt{

совета трудового коллектива обладает одним голосом. При rrринятии Советом трудового

коJlлек1иtsа решениЙ в сJIучае pageцc1Ba гоJIOсов чJIенов coge,I]a трудового коJIлектиl]а

право решающего голоса принадлеrttит [lредседатолIо Совета трудового коллектива,

4.5. На заседаниях Совета трудового коллектива могут присутствовать руководитель

учрежJцен,ия, pyкoBOj_(и.I]eJtи с,грук,гурных поl,(ра]rIеJIений, заинтересоtsанные JIИЦ?,

опециалисты*коцсультаI{ты.
4.6. На заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протоlсол заседаmIя

Совета трудовогО коJIJIектиВа составJIЯется не Ilозднее ,грех днеЙ IlOcJte его провеlIения, В

протоколе :заседапиЯ указываются: - },IeCTo И времЯ егО ilроведеIrия; - лица,

присутствующие на заседании; , повестка дня заседания; - вопросы. поставленные на

гоJIосоtsан,яе, И и1огИ I,оJ1осо]]АНия 1lo .ним.; - цринятые реlшения. Проr,око:l, засе,цания

совета трудового коллектива подписьшается председательствуIоtцим на заседапии,

который несеТ ответствеНностЬ за правильностЬ составления гIротOкола,

4.7. Решения Сове'.га трудового KoJIJleKl]иBa, I]риня],ые с нарушением кOмпетенции

Совета трудовоtо коллектива, при отсутствии кворума дл,I проведения заседаI{ия Совета

трудового колJIектив а, или без необходи\,Iого для приЕятия р9шения большинства голосов

чJtенов Совета :t'рУl(ового коJIJIек,гива, не имею,r сиJ[ы,

шо вопросаý1, непосредственно

учреждения, внесение предложений



Приложение 2
К приказу БОУ ЧР,ЩО KI]eHTp молодежных

инициатив) Минобразования Чуваттrии
NэЩЩ/з2от к6> "zrФd,р 2016 г.

I

состАв

совета трудового коллектива БОУ ЧР ДО <Ifештр молодежных ипициатив>)
МиrrобразоваIlия Чувашии

Председатель Совета: старший методист В.А. Федорова

члены Совета:

Е.В. Наумова - старший методист;

Е.С. Савченко - старший ме:l,одист;

Г.И. Ерышева * заведующий хозяйством;

А.Ю. Сидоров - юрискоI{сульт.


