Бюджетное образовательное учреждение Чувашской Республики дополнительного образования «Центр молодежных инициатив» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики
ОТЧЕТ

о самообследовании деятельности 

БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии 
в 2019 – 2020 учебном году
(по состоянию на 01 сентября 2020 года)

г. Чебоксары 2020
1. Общие сведения об учреждении

1.1 Краткая характеристика

Бюджетное образовательное учреждение Чувашской Республики дополнительного образования «Центр молодежных инициатив» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Центр) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 21.09.2011 г. № 397 «О создании бюджетного образовательного учреждения Чувашской Республики дополнительного образования «Центр молодежных инициатив» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики» путем слияния государственного учреждения «Республиканская молодежная биржа труда» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики и республиканского государственного образовательного учреждения «Дом творчества учащейся молодежи» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики. 

Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти (государственных органов) в сфере образования.

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является деятельность в области молодежной политики и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности молодежи в самообразовании и получении дополнительного образования, профилактика асоциального и деструктивного поведения молодежи, а также организация добровольческой (волонтерской) деятельности в Чувашской Республики в соответствии с задачами социально-экономического развития регионального и федерального уровня посредством обеспечения эффективного взаимодействия добровольцев (волонтеров), органов государственной власти и органов местного самоуправления, обеспечение информационных, консультационных, методических услуг организациям и гражданам в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности.
Юридический и фактический адрес: 428017, г. Чебоксары, пр. М. Горького, д. 5.

Телефоны: 45-58-44, 45-13-88.
Электронный адрес: zmi21@list.ru
Сайт: http://21zmi.ru/
Директор: Аланова Юлия Валерьевна, почетный работник сферы молодежной политики РФ.

1.2. Социальный заказ

В Чувашской Республике на 1 января 2020 года
 проживает 195 627 молодых людей в возрасте от 15 до 29 лет, что составляет 16 % от общей численности населения Чувашии. 
Основными нормативными актами для реализации государственной молодежной политики являются:

· Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 г.», 

· Система ключевых показателей реализации государственной молодежной политики органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации на 2020 год, утвержденная приказом Федерального агентства по делам молодежи от 16 декабря 2019 года №439, 

· Государственная программа Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.12.2018 г. № 531, 

· Паспорт регионального проекта Чувашской Республики «Социальная активность», утвержденный протокольным решением Совета при Главе Чувашской Республики по стратегическому развитию и проектной деятельности от 23 апреля 2019 г. № 3.

На территории республики функционирует 26 профессиональных образовательных организаций, из них государственные республиканские – 23, негосударственные – 3; 12 образовательных организаций высшего образования (с филиалами), из них государственные – 7, негосударственные – 5. 
В 2019 – 2020 учебном году в образовательных организациях Чувашской Республики обучается более 62 тыс. студентов (62 817 чел.), в том числе по программе высшего образования – 37 243 чел., по программе среднего профессионального образования – 25 574 чел.
Центр молодежных инициатив является единственным специализированным учреждением по работе с молодежью в республике и работает по основным направлениям деятельности Росмолодежи:

· Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
· Вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество;

· Содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи;

· Патриотическое воспитание молодежи;

· Вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной среде;

· Вовлечение молодежи в занятие творческой деятельностью;

· Развитие молодежного самоуправления;

· Поддержка и взаимодействие с общественными организациями и движениями;

· Вовлечение молодежи в работу средств массовой информации (молодежные медиа);

· Формирование у молодежи традиционных семейных ценностей;

· Социализация молодежи, нуждающейся в особой заботе государства;

· Содействие подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политики;

· Формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;

· Развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества;

· Работа с молодежью, находящейся в социально - опасном положении.
Помимо направлений Росмолодежи проводилась работа по сбору документов от соискателей специальной стипендии Главы Чувашской Республики среди представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность в 2020 году по отрасли «Образование» по категориям «Студенты и аспиранты образовательных организаций высшего образования», «Студенты профессиональных образовательных организаций», «Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций»; по отрасли «Молодежная политика» по категориям «Лидеры молодежных общественных организаций», «Специалисты по делам молодежи», прием документов соискателей от министерств и ведомств Чувашской Республики и подготовка итогового списка для передачи в администрацию Главы Чувашской Республики.
Согласно государственному заданию учреждением за 2019 – 2020 учебный год оказаны следующие виды услуг: 

1) Количество обучающихся на первых курсах в профессиональных образовательных организациях, которые осваивали дополнительные образовательные программы – 110 человек (план – 100 %);

2) Количество вожатых, прошедших онлайн обучение по профессиональной программе – 330 человек (план – 100 %); 
3) Количество обучающихся в образовательных организациях высшего и профессионального образования, участвующих в мероприятиях, проводимых БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии в 2019 – 2020 учебном году – 15 488 человек.
4. Проведены мониторинги:

· по вопросам реализации молодежной политики – 4;

· информационно-методического сопровождения организаций отдыха детей и подростков – 2;
· молодежных некоммерческих общественных организаций Чувашской Республики;

· ресурсных центров Чувашской Республики;
· добровольческих (волонтерских) организаций в образовательных организациях Чувашской Республики;
· уровень вовлеченности населения в добровольческую деятельность;
· по изучению отношения молодежи к коррупции в образовательных учреждениях Чувашской Республики;
· мероприятий по противодействию коррупции в образовательных организациях Чувашской Республики;
· мероприятий, проведенных в образовательных организациях Чувашской Республики в рамках Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»;

· клубов молодых семей в Чувашской Республике;
· советов работающей молодежи Чувашской Республики;
· студенческих клубов образовательных организаций Чувашской Республики;
· студенческих трудовых отрядов;
· о деятельности кибердружин, действующих в образовательных организациях Чувашской Республики;

· грантовых конкурсов регионального, окружного, федерального и международного уровней.
Основные задачи на 2019-2020 учебный год:
· активизировать взаимодействие с молодежными некоммерческими организациями;

· организовать работу по развитию социального волонтерства в республике; 

· развивать научно-техническое творчество молодежи;

· развивать профессиональное творчество молодежи;

· координировать работу студенческих научных обществ;

· вовлекать молодежь в движение интеллектуальных игр;

· заключение соглашений с волонтерскими центрами Чувашской Республики;
· внедрение в молодежную среду основ социального проектирования;

· вовлечение молодежи в грантовую культуру. 
1.3. Материально-техническое оснащение

Помещения с площадью:

г. Чебоксары, пр. М. Горького, д. 5 – 738,1 кв. м.

Учебный кабинет – 4;

Административное помещение – 10;

Гардероб – 1.
 

Оснащённость оргтехникой:

· Компьютеры – 15;

· Ноутбук – 1;

· Экран – 2;

· Проектор – 2;

· Доски учебные – 2;

· Комплект интерактивной презентации – 1;

· Принтеры – 10;

· МФУ – 2;

· Сканер – 1;

· Копировальный аппарат – 1;

· Фотоаппарат – 1;

· Ламинатор – 1;

· Акустическая система – 1;

· Музыкальная аппаратура: колонки – 2, микрофоны – 2, микшер – 1, усилитель – 1.

2. Основная деятельность

2.1. Цель и задачи учреждения

Основная цель деятельности Бюджетного учреждения – реализация дополнительных образовательных программ и создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Чувашской Республики.

Предметом деятельности Бюджетного учреждения является деятельность в области молодежной политики и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности молодежи в самообразовании и получении дополнительного образования, профилактика асоциального и деструктивного поведения молодежи, а также организация добровольческой (волонтерской) деятельности в Чувашской Республики в соответствии с задачами социально-экономического развития регионального и федерального уровня посредством обеспечения эффективного взаимодействия добровольцев (волонтеров), органов государственной власти и органов местного самоуправления, обеспечение информационных, консультационных, методических услуг организациям и гражданам в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности.
Для достижения поставленной цели Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

· образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам в объемах, установленных государственным заданием;
· услуги, связанные с дополнительным образованием (повышение квалификации, профессиональная подготовка) для физических лиц, в том числе безработных граждан, незанятого населения, в объемах, установленных государственным заданием;
· предоставление социальных услуг, в объемах, установленных государственным заданием;
· консультация подростков и молодежи по вопросам трудоустройства и профессионального самоопределения;
· консультация молодых семей по вопросам домашнего бюджета, брака и семьи;
· услуги по формированию и развитию сети информационных центров, консультационных пунктов, пунктов общественного и индивидуального доступа молодежи к интересующей информации, в объемах, установленных государственным заданием;
· услуги по осуществлению информационной деятельности в электронных средствах массовой информации и информационных сетях, в объемах, установленных государственным заданием;
· проведение и организация конференций, круглых столов, выставок, симпозиумов, конгрессов, семинаров, совещаний, конкурсов, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц в объемах, установленных государственным заданием;
· услуги по осуществлению информационной, организационной, методической и консультационной поддержки организаций, работающих в интересах молодежи независимо от их организационно-правовой формы в объемах, установленных государственным заданием.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

· содействие занятости молодежи и подбор персонала юридическим лицам;
· проведение образовательных (обучающих) мероприятий для населения;
· организация и проведение зрелищно-развлекательных мероприятий;
· предоставление персональных услуг молодым гражданам от 14 лет;
· консультирование молодежи, специалистов организаций, работающих в интересах молодежи, по правовым вопросам;
· изучение общественного мнения по социальным вопросам и статистический анализ результатов;
· изготовление печатных информационных, методических, аналитических, презентационных материалов для молодежи и молодежных организаций;
· копировальные, множительные услуги, компьютерный набор текстов;
· предоставление в аренду (прокат) движимого и недвижимого имущества Бюджетного учреждения.

Правила оказания дополнительных услуг регламентируются законодательством Российской Федерации, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

Платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) оказываются в соответствии с договорами на оказание платных дополнительных образовательных услуг, заключенными между Бюджетным учреждением и физическими, в том числе родителями (законными представителями) или юридическими лицами. В указанных договорах регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 
2.2 Структура Центра

	№
	Структурные подразделения Центра
	Направления деятельности

	1.
	Отдел профессиональной адаптации молодежи
	Поддержка инновационных проектов и общественно-полезных инициатив талантливой молодежи.
Содействие развитию в учреждениях профессионального образования инфраструктуры научно-технической, рационализаторской и изобретательской для учащейся молодежи.
Разработка научно-методических рекомендаций по реализации государственной молодежной политики.

Организация и проведение Республиканских этапов Всероссийских, окружных мероприятий и муниципальных мероприятий.

Организация и проведение межрегиональных мероприятий: Научная молодежная конференция-фестиваль «Юность Большой Волги».

Координация деятельности Студенческих научных обществ образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики.

Прием документов от претендентов на соискание специальных стипендий Главы Чувашской Республики по категориям «Студенты и аспиранты образовательных организаций высшего образования», «Студенты профессиональных образовательных организаций», «Преподаватели и мастера производственного обучения».

Проведение Регионального этапа Всероссийских олимпиад профессионального мастерства обучающихся по укрупненным группам специальностей среднего профессионального образования (22олимпиады).

Информационное и методическое сопровождение мероприятий по профориентации.

Профессиональное творчество молодежи.
Поддержка молодых граждан в профессиональном самоопределении и трудоустройстве.

	2.
	Информационно-методический отдел


	Организация информационно-аналитического обеспечения реализации молодёжной политики.

Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам информационного освещения деятельности основных направлений молодёжной политики.

Учет показателей эффективности выполнения государственного задания Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

Проведение республиканских культурно-массовых мероприятий, слетов, форумов, межрегиональных, региональных мероприятий.

Информационное наполнение и своевременное обновление сайта о планируемых и проведённых мероприятиях в соответствии с планом работы Бюджетного учреждения (по направлениям деятельности отделов).
Реализация дополнительного обучения по профессиональной программе «Вожатый».
Составление подробного анализа работы учреждения по итогам учебного (календарного) года в сравнении с предыдущими годами.
Создание мероприятий муниципального, регионального, окружного и всероссийского уровней в автоматизированной информационной системе АИС «Молодежь России». 
Координация статусов муниципальных мероприятий республики в системе АИС «Молодежь России. 
Подготовка ежеквартальных и ежегодных отчетов по показателям системы АИС «Молодежь России».

Создание личных кабинетов муниципальных образований Чувашской Республики и образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организациях Чувашской Республики.

Консультирование региональных и муниципальных координаторов по работе в системе АИС «Молодежь России».
Оказание помощи в освещении мероприятий социально ориентированных НКО и проектных команд по реализации социально-значимых проектов.
Осуществление мониторинга медиасообществ в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях Чувашской Республики.
Организация работ экспертных комиссий по оценке портфолио претендентов на соискание специальных стипендий Главы Чувашской Республики за особую творческую устремленность. 
Прием документов от министерств и ведомств Чувашской Республики на соискание специальных стипендий Главы Чувашской Республики за особую творческую устремленность.
Организация работы Республиканского конвейера проектов.

Консультирование по проектным заявкам, условиям участия и сдачи отчетности на грантовые конкурсы любого уровня.

Осуществление мониторинга грантовых конкурсов различного уровня.

Подведение итогов участия молодежи Чувашской Республики в грантовых конкурсах.

Информирование молодежи региона о возможности участия в форумах в рамках Всероссийской форумной кампании.

Формирование делегации Чувашской Республики на форумы в рамках Всероссийской форумной кампании.

Реализация Всероссийского проекта Росмолодежи «Дискуссионные студенческие клубы «Диалоги на равных» в образовательных организациях Чувашской Республики.

Проведение мониторинга НКО, действующих на территории Чувашской Республики.
Оказание юридической консультации по следующим направлениям: семейное право, трудовое право, гражданское и жилищное право (в части трудоустройства, профессионального самоопределения, вопросов домашнего бюджета и другое).
Подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям и награждениям.

Осуществление мониторинга деятельности добровольческих организаций и объединений Чувашской Республики.
Осуществление мониторинга «Уровень вовлеченности жителей Чувашской Республики в добровольческую (волонтерскую) деятельность и оценка эффективности внедрения стандарта развития добровольчества в Чувашской Республике» в рамках внедрения Стандарта поддержки добровольчества.
Информационно-методическое обеспечение деятельности Добровольческих центров в муниципальных образованиях Чувашской Республики.
Информационная работа по популяризации основных программ Ассоциации волонтерских центров: Всероссийский конкурс «Доброволец России»; Единая информационная система «Добровольцы России»; Международная программа «Волонтеры мира»; Федеральная программа «Молоды душой»; Общественное движение «Волонтеры культуры»; Программа мобильности волонтеров; Программа развития волонтерства в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования «СВОИ», «Волонтеры конституции», «Добро.Университет».

Формирование делегации для участия во Всероссийском форуме волонтеров-медиков.

Формирование делегации для участия во Всероссийском форуме добровольцев.

Формирование делегации для участия в окружном форуме добровольцев.

Внедрение двенадцати федеральных проектов Ассоциации волонтерских центров в региональную повестку.

Организует взаимодействие с молодежными НКО Чувашской Республики
Оказание юридической консультации молодежи по вопросам применения действующего законодательства.

Участие в подготовке локальных нормативных правовых актов.

Организация взаимодействия с молодежными общественными организациями.

Информационная поддержка инициатив молодежных организаций независимо от их организационной структуры.

Работа по экономическому обеспечению деятельности учреждения.

Работа по подготовке и размещению заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг, необходимых для нужд учреждения.

Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа.

Выполнение работы по комплектованию учреждения кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации.

Выполнение работы по реализации Комплекса мер по воспитанию безопасного поведения молодежи в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Проведение республиканской проектной школы.

Информационно-консультационное сопровождение победителей и желающих участвовать в грантовых конкурсах Росмолодежи.

	3.
	Отдел 

молодежных проектов


	Развитие и поддержка социально полезных молодежных инициатив, форм молодежного самоуправления, способствующих развитию личности и лидерских качеств.

Реализация мероприятий, направленных на формирование культуры семейных отношений в молодежной среде.
Содействие развитию в учреждениях профессионального и высшего образования инфраструктуры студенческого самоуправления, студенческих клубов, трудовых отрядов для студенческой молодежи.

Информационно-методическая поддержка деятельности органов студенческого самоуправления.

Направления работы: Советы работающей молодежи, молодые семьи, профилактика деструктивного поведения, ВИЧ/СПИД.

Формирование делегации для участия во Всероссийском форуме работающей молодежи.

Развитие и поддержка деятельности Советов работающей молодежи.

Формирование делегации для участия во Всероссийском творческом фестивале работающей молодежи.

Формирование делегации для участия во Всероссийском конкурсе на лучшего работника в сфере государственной молодежной политики.

Формирование делегации для участия во Всероссийском форуме молодых семей.

Мониторинг мероприятий, проводимых в учреждениях профессионального и высшего образования, в рамках акции «СТОП ВИЧ/СПИД»;

Организация работы Республиканской школы развития студенческого творчества;

Сбор, обобщение и представление информации о временных рабочих местах в составе молодежных трудовых отрядов;
Планирование, анализ и координация деятельности студенческих отрядов в республике, разработка предложений по ее совершенствованию;
Разработка и формирование комплекса нормативного, правового, информационного и организационно-методического обеспечения функционирования студенческих отрядов в Чувашской Республике и за ее пределами;
Развитие и поддержка деятельности Советов работающей молодежи.

Организация и проведение комплекса мероприятий (слетов, фестивалей, смотров - конкурсов, выставок, ярмарок, спортивных и культурных и др.) в целях пропаганды движения студенческих отрядов.

Организация проведения комплекса культурно-массовых и спортивно - оздоровительных и других мероприятий, направленных на поддержку творческой, талантливой молодежи, пропаганду здорового образа жизни в молодежной среде.

Прием документов претендентов на получение специальных стипендий Главы Чувашской Республики для представителей молодежи и студентов за особую творческую устремленность по категориям «Лидеры молодежных общественных организаций», «Специалисты сферы образования и молодежной политики».


3. Качество образовательного процесса в Центре

В Центре реализуется программа профессионального обучения «Вожатый», в рамках которой обучающиеся получают теоретические и практические знания по организации работы в детском и подростковом коллективе, опыт проведения коллективно-творческих дел, нормативно-правовые основы деятельности отрядного вожатого, изучают психологические, управленческие и методические основы работы вожатого. Программой обучения предусмотрены практические и теоретические занятия, промежуточный зачет и квалификационный экзамен, включающие в себя лекционный материал, практические занятия, тренинги, мастер-классы и другие формы работы. В 2019 году обучение по программе «Вожатый» прошло 330 человек.
Образовательная цель программы — освоение обучающимися психолого- педагогических знаний и приобретение практических навыков, необходимых для работы в качестве вожатого в организациях оздоровления и отдыха детей и подростков.

Развивающая цель программы — формирование профессиональной компетентности вожатого в сфере летнего оздоровления, досуга и воспитания детей.

Задачи:

· Формирование знаний из области практической психологии, педагогики;

· Формирование практических умений и навыков по организации разнообразной деятельности детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря;

· Отработка конкретных технологий педагогической деятельности, обучение их применению в различных ситуациях;

· Ориентация участников программы на самостоятельное проектирование программ деятельности (как индивидуальной, так и групповой) с последующей их реализацией;

· Развитие лидерских качеств и коммуникативных умений у участников программы;

· Диагностирование профессиональной пригодности и перспектив профессионального роста вожатых детских лагерей;

· Формирование личностного отношения к здоровому образу жизни;

· Овладение медико–профилактическими навыками по укреплению, поддержанию и сохранению здоровья ребенка.

Требования к уровню освоения программы

Знания, полученные в процессе изучения:

· охрана жизни и здоровья детей;

· нормативно-правовые основы работы вожатого;

· педагогика временного детского коллектива;

· возрастные психологические и физиологические особенности детей разного возраста;

· логика развития смены, методика организации тематических дней и тематических смен;

· педагогические возможности игры;

· особенности организации самоуправления в лагере.

Умения, которыми должен овладеть вожатый:

· конструктивные (разработка творческих воспитательных дел, игр и т.д.);

· организаторские (организация жизнедеятельности в отряде, работы группы, собственной педагогической деятельности);

· коммуникативные (наличие способов конструктивного взаимодействия в группах детей разного возраста).

Навыки, которые должен приобрести вожатый:

· диагностические (диагностика индивидуальных особенностей личности, уровня развития коллектива и т.д.);

· проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности).
По состоянию на 1 сентября 2020 года по итогам грантовых конкурсов Росмолодежи и конкурсов Фонда президентских грантов Чувашская Республика привлекла федеральные средства в размере 44 670 692 рублей (42 проекта физлиц на общую сумму 16 039 000 рублей и 22 проекта молодежных организаций и вузов на общую сумму 28 631 692 рубля).

С 5 по 12 августа 2020 года на базе Центра молодежных инициатив прошел Республиканский конвейер проектов. В этом году он проходил в два этапа: очный (5-7 августа) и заочный (11-12 августа, на платформе Zoom). 6 федеральных экспертов рассмотрели более 37 проектов. Эксперты внесли свои коррективы и замечания в проекты участников конвейера. 

Основная цель Республиканского конвейера проектов – экспертная оценка проектов и проектных идей, а также первичный отбор представителей молодежи для участия во Всероссийской форумной кампании.
В течение 2019 – 2020 учебного года 110 студентов образовательных организаций Чувашской Республики прошли обучение по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Подготовка сценических номеров» в рамках реализации Федерального проекта «Студенческая весна» в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях». Эта программа реализуется ежегодно. Она направлена на выявление одаренной творческой молодежи, создание условий для эстетического воспитания, духовно-нравственного и творческого развития молодежи, приобретение обучающимися опыта творческой деятельности. Срок освоения программы для студентов 1 – 2 курса, обучающихся в профессиональных образовательных организациях – 18 часов. Учебные предметы проходят в форме мелкогрупповых занятий. Цель программы: развитие личности на основе приобретенных в процессе освоения программы знаний, создание благоприятных условий для развития коммуникативной культуры, формирования компетенций, необходимых для развития творческой активности. Итоговой аттестацией (экзаменом) для учащихся является участие в подготовке и исполнении творческих заданий в рамках реализации Программы поддержки и развития студенческого творчества «Российская студенческая весна».
4. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности ЦМИ

Основная цель деятельности Бюджетного учреждения – обеспечение эффективной реализации полномочий органа исполнительной власти Чувашской Республики, осуществляющего реализацию государственной молодежной политики на территории Чувашской Республики.

Одним из важнейших направлений работы Центра является организация содержательного досуга, который необходим молодежи. Культурно-досуговая деятельность направлена на формирование нравственных основ и ценностных ориентиров молодежи, становление гражданской позиции, актуализацию внутренних потенциалов в направлении здоровьесбережения, формирование самовоспитания и самоопределения.

В целях организации содержательного молодежного досуга, развития интереса к познанию и творчеству, пропаганды здорового образа жизни, развития гражданской активности и вовлечения в социальную практику Центр организует различные по форме и содержанию программы по нескольким направлениям.

В частности, реализуются мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и здорового образа жизни. 
10 сентября 2019 года в конференц-зале Чувашской ГСХА состоялась встреча Главного федерального инспектора по Чувашской Республике и Министра образования и молодежной политики Чувашской Республики с победителями грантовых конкурсов среди молодежи Чувашской Республики. Основной темой круглого стола стала качественная подготовка и реализация проектов, а также презентация некоторых проектов, получивших финансовую поддержку в 2019 году. На 1 сентября 2019 года молодежь и молодежные НКО Чувашии получили 22 гранта на общую сумму более 15 миллионов рублей. 
С 27 по 29 сентября 2019 года в Чебоксарах прошла Спартакиада студенческих отрядов Приволжского федерального округа. Более 400 участников из 13 регионов собрались, чтобы посостязаться в 9 видах спорта и определить лучших из лучших, которые представят Приволжский федеральный округ на спортивном фестивале Российских студенческих отрядов. Спартакиада студенческих отрядов Приволжского федерального округа прошла при финансовой поддержке гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества. Организаторами мероприятия выступили Окружной Штаб студенческих отрядов Приволжского федерального округа МООО «РСО», Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики и Чувашской региональное отделение МООО «РСО». По итогам соревнований тройку сильнейших в Приволжском федеральном округе составили:
1 место – Пермский край;
2 место – Чувашская Республика;
3 место – Пензенская область.
12 декабря 2019 года в Чувашской ГСХА состоялся Республиканский форум добровольцев – «Доброфорум 2019». Участниками Форума стали представители волонтерских движений муниципальных районов и городских округов, а также активисты волонтерских центров образовательных организаций Чувашской Республики. На Форуме приняло участие более 600 человек. Для участников были организованы площадки по 6 направлениям: «Волонтеры в сфере медицины», «Развитие добровольчества в сфере культуры безопасности и ликвидации стихийных бедствий», «Социальное волонтерство», «Особенности поиска, привлечения и подготовки волонтеров», «Волонтеры Победы», «На встречу году памяти и славы», «Медиа - пространство в добровольчестве», «Наставничество».
15 февраля 2020 года в физкультурно-оздоровительном центре «Росинка» Минспорта Чувашии состоялся V Республиканский Спортивный фестиваль работающей молодежи Чувашской Республики «Зимний десант», в котом приняли участие более 180 человек активной, спортивной и энергичной молодежи. Организаторами Фестиваля выступили Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики, БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии, Союз молодежи ПАО «Химпром». Участниками Фестиваля стали Советы молодежи промышленных предприятий, образовательных организаций и сельских поселений. В Фестивале приняли участие 24 команды из 9 районов и городов Чувашской Республики. 
В феврале – марте 2020 года в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии волонтеры-медики провели 5 школ здоровья для всех желающих: 
· школа профилактики для добровольцев (18 – 28 февраля);
· школа добровольцев здорового образа жизни (20 февраля – 12 марта);
· школа первой помощи для добровольцев (14 – 21 февраля);
· школа добровольцев общего ухода за пациентами
(17 – 24 февраля);
· школа ответственного донора (2 – 12 марта).
В рамках празднования 100-летия образования Чувашской автономной области Центром молодежных инициатив были проведены следующие мероприятия:

· Республиканский конкурс «Столетие автономии Чувашской Республики» (с 13 по 27 апреля 2020 года) проводился среди членов студенческих научных обществ образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Чувашии. Конкурсная работа должна была содержать две фотографии: одна из которых изображает культурно-исторические объекты Чувашской Республики, какими они были в ХХ веке, вторая – эти же объекты в настоящее время. Конкурсная работа могла быть, как индивидуальной, так и коллективной. Независимое экспертное жюри определило победителей в каждой номинации.
· Республиканский конкурс управленцев среди жителей Чувашской Республики «ТОП 100» (с 1 января по 29 мая 2020 года) проводился с целью поиска, развития и поддержки перспективных руководителей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств и управленческих компетенций. Из 80 участников 48 участников прошли отборочный этап. 29 участников вышли в финал. В финале приняли участие 23 человека. 29 мая 2020 года были подведены итоги Конкурса на основании оценочных листов от экспертов Конкурса. Победители определены в каждой номинации.
· Республиканский конкурс «Чувашия – это мы» (с 1 января по 31 мая 2020 года). Всего на конкурс было подано 92 заявки. Конкурс проводился среди представителей молодежи в возрасте от 16 до 30 лет. По итогам работы экспертной комиссии были определены победители в каждой номинаций.

· Интеллектуальная игра «Квиз» «Чувашия мой Край» для студентов образовательных организаций и работающей молодежи Чувашской Республики (4 июня 2020 года). Эта игра проходила на платформе https://myquiz.ru. Квиз состоял из трех туров. Каждый тур – из 20 вопросов. В каждом туре определились победители.
С 1 января 2020 года Центр молодежных инициатив реализует проект Федерального агентства по делам молодежи «Диалог на равных». Проект реализуется в рамках национального проекта «Образование» федерального проекта «Социальная активность», направленного на решение задач Указа Президента Российской Федерации». Цель дискуссионных студенческих клубов «Диалог на равных» – на примере успешных людей показать подрастающему поколению, что в современной России можно достичь весомых результатов в любой сфере и в любом регионе. 
С 1 января по 1 сентября 2020 года были проведены следующие встречи:

1) с Главой Чувашской Республики Михаилом Игнатьевым (24 января);
2) с руководителем Чувашского регионального отделения Российского экологического общества Александром Воробьевым (12 февраля);
3) с директором Центра Интерьера и Дизайна «iD» Дмитрием Грином (11 марта);

4) с председателем Межрегиональной общественной организации «Здоровая Нация» Кириллом Лукиным (9 апреля);

5) с директором КВН Чувашии Михаилом Елисеевым (21 апреля);

6) с управляющим партнером ГК «Артефакт» Борисом Корсунским (17 июня);

7) с первым президентом Федерации фитнес-аэробики Чувашской Республики, членом Общественной палаты Чувашской Республики Оксаной Вербиной (30 июня);

8) с директором ВЦИОМ Валерием Федоровым (12 августа);

9) с российским и словацким борцом вольного стиля, заслуженным мастером спорта России, олимпийским чемпионом Давидом Мусульбесом (29 августа);

10)  с героями Российской Федерации Геворком Исаханяном и Вячеславом Сивко (29 августа);
11)  c советским и российским актером, кинорежиссером и педагогом Александром Михайловым (29 августа).
С 1 апреля по 19 июня 2020 года проходил XXII Межрегиональный конференция-фестиваль научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги». Это ежегодное интеллектуальное состязание обучающихся организаций профессионального образования. В 2020 году всего было подано 340 научных работ из 6 образовательных организаций высшего образования и 20 профессиональных образовательных организаций, в том числе из Нижегородской области и г. Пенза. Впервые были представлены работы в секции «75 лет Великой победы». В дистанционном формате их оценили 168 экспертов. Количество призеров в каждой секции определялось исходя из количества поданных работ. В итоговом списке 168 лауреатов Фестиваля. 
Также, Центр молодежных инициатив проводит мероприятия, направленные на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи.
Республиканский турнир по спортивной версии игры «Что? Где? Когда?» проводился с сентября 2019 года по февраль 2020 года. Он состоит из 9 этапов (1 этап в месяц). На каждом этапе принимали участие более 30 команды от образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики. Организаторами Турнира являлись Центр молодежных инициатив и Центр по работе с одарённой молодёжью ЧГУ им. И.Н. Ульянова. Из-за сложной эпидемиологической ситуации из 9 этапов Турнира удалось провести 6. Победитель определялся на каждом этапе.
Региональный этап Российской национальной Премии «Студент Года – 2019» проходил с 25 по 26 сентября 2019 года (для студентов профессиональных образовательных организаций) и со 2 сентября по 3 октября 2019 года (для студентов образовательных организаций высшего образования). Участники готовили выступление-самопрезентацию на тему, соответствующую выбранной номинации. В 2019 году Российская национальная премия вошла в платформу «Россия – страна возможностей». В связи с этим произошло несколько изменений: количество номинаций увеличилось с 16 до 23, и появились новые коллективные номинации, в том числе профессиональные. В 2019 году было подано 76 заявок, из них 49 студентов из профессиональных образовательных организаций и 27 студентов из образовательных организаций высшего образования. Победители определились в каждой номинации.
6 октября 2019 года в с. Янтиково МАУ ДО «ДЮСШ – ФСК «Аль» состоялся II республиканский спортивный фестиваль Советов работающей молодежи Чувашской Республики. Фестиваль проводился с целью привлечения работающей молодежи к систематическим занятиям физкультурой и спортом, формирования здорового образа жизни. В нем приняли участие более 80 человек, 16 команд из 8 городов и районов Чувашской Республики.

15 октября 2019 года в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» состоялся республиканский этап Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века». Всего на очный этап конкурса прошло 10 человек, которые представляют 6 молодежных общественных объединений. Победители были определены в каждой номинации (всего 3 номинации).

С 1 июня по 6 августа 2020 года в Чувашии проходил региональный этап Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века». На региональный этап было подано 49 заявок от 23 общественных объединений Чувашской Республики. На очный этап конкурса прошли 26 представителей из 18 детских и молодежных общественных объединений. 5 августа 2020 года состоялась защита самопрезентаций на площадке ZOOM. Участникам очного этапа предстояло рассказать о себе, своем объединении, а также снять видео-рассуждение на выбранные темы: «Образ современного лидера и руководителя в молодёжной среде», «Перспективы развития детских и молодёжных общественных объединений в России». По итогам всех конкурсных испытаний определены победители и призеры по пяти номинациям.
Региональный этап Интеллектуальных Олимпиад среди студентов «IQ ПФО» в Чувашской Республике проводился по 5 направлениям:

· Управленческие поединки;

· Парламентские дебаты;

· Что? Где? Когда?

· Спортивное программирование;

· Робототехника.

В рамках подготовки к региональному этапу Интеллектуальной Олимпиады «IQ ПФО» среди студентов были проведены тренировочные сборы и мастер-классы с привлечением специалистов по этим направлениям, в том числе и из других регионов. Проведение окружного этапа планируется на октябрь-ноябрь 2020 года.

7 ноября 2019 г. в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии состоялся финал VII республиканского конкурса на лучшее студенческое научное общество «КласСНО!», в котором приняли участие студенческие научные общества трёх профессиональных образовательных организаций: Алатырский технологический колледж, Чебоксарский техникум технологии питания и коммерции, Чебоксарский профессиональный колледж им. Н.В. Никольского и трёх образовательных организаций высшего образования: Чувашский государственный университет, Чебоксарский кооперативный институт и Чувашский государственный педагогический университет. Целью конкурса является повышение эффективности деятельности студенческих научных обществ Чувашской Республики. По каждой номинации были определены победители.

26 ноября 2019 года во Дворце культуры Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова состоялся республиканский фестиваль студенческих трудовых отрядов «Звездная карусель 2019». В рамках Фестиваля прошло награждение передовиков трудового движения Чувашии и отличившихся бойцов студенческих трудовых отрядов по итогам летнего трудового сезона 2019 года. Фестиваль проходил по 3 основным номинациям: 
· интеллектуальный конкурс «Будь в курсе»;

· конкурс видеороликов на тему: «Студенческий отряд – это…»;
· конкурс отрядной визитки «Третий трудовой».

За звание победителя Фестиваля боролись 17 студенческих трудовых отрядов. По итогам суммирования баллов конкурсных испытаний были определены победители и призеры в номинациях, а также призеры и обладатель Гран – при всего Фестиваля. 
В 2020 году республиканский Фестиваль «Студенческая весна» не состоялся в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19). XXVIII Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна– весна Победы» состоится в сентябре 2020 года в городе Ростов-на-Дону. 
В режиме самоизоляции с апреля по июль 2020 года было проведено более 20 онлайн-вебинаров с интересными людьми (телеведущие, менеджеры, директора).
Также Центр молодежных инициатив занимается организацией и проведением олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности
21 февраля 2020 года состоялся Республиканский молодежный научно-образовательный Форум «Научный марафон» в «Детском технопарке «Кванториум». «Научный марафон» - это образовательная и коммуникативная площадка для молодежи, органов исполнительной власти и местного самоуправления, направленная на популяризацию и повышение эффективности научно-технического и профессионального творчества.

Участниками «Научного марафона» стали более 160 членов студенческих научных обществ и студенческих советов из 10 профессиональных образовательных организаций и 5 образовательных организаций высшего образования Чувашской Республики (студенты из 6 городов республики: Алатырь, Канаш, Цивильск, Шумерля, Новочебоксарск и Чебоксары).

С января по апрель 2020 года в Чувашии состоялся региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства. В олимпиадах приняли участие 171 студент в возрасте до 25 лет из 22 профессиональных образовательных организаций по 21 укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования:

1) 08.00.00 Техника и технологии строительства;

2) 09.00.00 Информатика и вычислительная техника;

3) 10.00.00 Информационная безопасность;

4) 11.00.00 Электротехника, радиотехника и системы связи (11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники);

5) 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;

6) 15.00.00 Машиностроение;

7) 18.00.00 Химические технологии;

8) 20.00.00 Техносферная безопасность;

9) 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта (Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта);

10) 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта (23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (на железнодорожном транспорте); 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог);

11) 31.00.00 Клиническая медицина;

12) 34.00.00 Сестринское дело;

13) 33.00.00 Фармация;

14) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (Механизация сельского хозяйства и Электрификация и автоматизация сельского хозяйства);

15) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (Технология деревообработки);

16) 29.00.00 Технологии легкой промышленности;

17) 40.00.00 Юриспруденция;

18) 43.00.00 Сервис и туризм;

19) 44.00.00 Образование и педагогические науки;

20) 49.00.00 Физическая культура и спорт;

21) 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.
Цент является организатором региональных этапов Всероссийских конкурсов:
· Всероссийский конкурс конкурса лучших практик профессионального самоопределения молодежи «Премия Траектория». В региональном этапе организационным комитетом было принято 14 работ от 11 профессиональных образовательных организаций и 1 муниципалитета. Всего на всероссийский этап в 2020 году было отправлено 8 работ по двум номинациям: «Профессиональный выбор» и «Молодые специалисты. Итоги конкурса будут подведены в ноябре 2020 года.

· Программа «Арт-Профи Форум» направлена на повышение престижа профессий и специальностей, получаемых в профессиональных образовательных организациях, профориентацию обучающихся и их самореализацию. В региональном этапе приняли участие 83 студента из 13 профессиональных образовательных организаций. На Всероссийский отборочный этап отправлено 13 работ в номинациях Программы:

Творческий конкурс рекламы-презентации профессий — 1;

«Арт-Профи – мерч» — 3;

«Арт-Профи – фильм» — 1;

«Арт-Профи – ролик» — 2;

«Арт-Профи – слоган» — 3;

«Арт-Профи – плакат» — 3.
БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» организует мероприятия, направленные на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержку детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении. Среди таких мероприятий можно отметить:
Республиканский Фестиваль подростковых трудовых бригад, который проходил 9 октября 2019 года. В фестивале приняли участие 11 подростковых трудовых бригад из 10 районов Чувашии (Канашский, Красночетайский, Порецкий, Урмарский, Шемуршинсий, Ядринский) и 4 городов (Канаш, Новочебоксарск, Цивильск, Чебоксары) общей численностью более 150 человек.
30 ноября 2019 года во Дворце Культуры Агрегатного завода, состоялся финал республиканского конкурса на лучший Совет работающей молодежи 2019 года. Конкурс объединил более 100 участников из 7 городов и районов Чувашской Республики. За звание Лучшего совета работающей молодежи 2019 года боролись 12 советов, показывая творческие номера на тему «Жизнь в Совете». По итогам конкурса выявлены победители в каждой номинации.
6 декабря 2019 года в Чебоксарском институте (филиале) Московского политехнического университета состоялась Республиканская игра по праву брейн-ринг «МОЛОДЕЖЬ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ». Цель игры: стимулирование интереса студенческой молодежи к получению актуальных правовых знаний путем участия в интеллектуальных научных мероприятиях. В Игре приняли участие 8 команд образовательных организаций республики. 
11 декабря 2019 года в Чебоксарском институте (филиале) АНО ВО МГЭУ состоялся республиканский круглый стол на тему: «Наше будущее в наших руках!», посвящённый Всемирному дню борьбы со СПИДом. Основная цель проведения круглого стола – привлечение внимания к проблеме распространения и профилактики ВИЧ-инфекций. Участников проинформировали об основных мерах профилактики заболевания, методах своевременной диагностики. Участниками круглого стола стали студенты из 18 образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций республики. Всего приняли участие 35 человек.

20 февраля 2020 года в Чебоксарском техникуме технологии питания и коммерции состоялся республиканский квест «Мир без коррупции» для студентов профессиональных образовательных организаций Чувашкой Республики. Целью квеста являлось гражданско-патриотическое воспитание студенческой молодежи, одной из которой является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. В квесте приняли участие 13 команд из профессиональных образовательных организаций Чувашской Республики. 
С 3 по 19 апреля 2020 года состоялся Республиканский онлайн конкурс для молодых семей Чувашской Республики «Семья дома». На конкурс было подано 21 заявка из 7 районов и городов Чувашской Республики, в основных этапах приняли участие 14 семей. Онлайн конкурс состоял из 4 заданий, на выполнение которых давалось 2-3 дня. По итогам всех конкурсных испытаний победители распределились в каждой из 10 номинаций.

С марта 2020 года на базе Ресурсного центра функционировал региональный штаб Всероссийской акции #МыВместе. Добровольцы акции #МыВместе помогали пожилым и маломобильным гражданам в приобретении продуктов и лекарств, выносе мусора, оплате жилищно-коммунальных расходов. За время существования акции: 
· 1925 заявок было выполнено волонтерскими центрами муниципальных образований Чувашской Республики; 
· 734 неравнодушных вызвались помочь нуждающимся людям; 
· 477 заявок было отработано, поступивших по федеральной линии; 
· 59 бесплатных продуктовых наборов были сформированы и доставлены инвалидам 1 и 2 групп старше 65 лет; 
· 58 продуктовых наборов от Благотворительного фонда им. Ани Чижовой были вручены детям с ОВЗ.

На базе Центра молодежных инициатив функционировал региональный штаб Всероссийского общественного корпуса «Волонтеры Конституции». С 15 июня 2020 года более 170 волонтеров Конституции принимали участие в обзвоне пожилых людей через специальное приложение «Мы Вместе» для разъяснения сути поправок в Конституцию РФ. Всего было выполнено 35 000 звонков. С 26 июня по 1 июля более 100 обученных волонтеров на 20 информационных точках в городе Чебоксары раздавали информационные открытки с содержанием поправок, вносимых в Конституцию Российской Федерации, отвечали на вопросы, интересующие жителей республики, помогали в измерении температуры, проголосовавшим раздавали тематические наклейки для детей и взрослых.

С 1 марта 2020 года стартовала заявочная кампания Всероссийского конкурса волонтерских инициатив «Доброволец России – 2020». Региональный этап состоялся с 10 июня по 25 июня. За данный период в очной защите приняли участие 92 волонтера на платформе Zoom. На региональном этапе в каждой номинации определились 26 победителей и призеров. В полуфинал Конкурса от Чувашской Республики прошли 17 участников.

В 2020 году впервые Чувашия стала победителем Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых дел» 2020 года. 6 миллионов 420 тысяч рублей получит республика на реализацию 4 проектов:

· «PROдвижение добровольчества в Чувашской Республике» (БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии);

· «Доноры крови Чувашии» (Чувашская республиканская общественная организация «Центр социального проектирования»);

· «Добро в ЧувГУ, там где я учусь!» (Чувашская республиканская молодежная общественная организация «Студенческий Совет»);

· «Развитие Центра «серебряного» волонтерства Чувашской Республики» (Чебоксарская городская молодежная общественная организация «Волонтерский центр города Чебоксары»).

27 августа 2020 года в рамках ежеквартальной встречи активистов добровольческой деятельности в республике состоялось торжественное награждение победителей и призеров регионального этапа Всероссийского конкурса волонтерских инициатив «Доброволец России – 2020», награждение добровольцев Благодарностями Ассоциации волонтерских центров за доброту, неравнодушие и активное участие в деятельности АВЦ, а также подписание соглашений об открытии муниципального представительства Ресурсного центра с 10 муниципальными образованиями.
31 августа 2020 года завершилась реализация проекта «Шпаргалка будущего профессионала», поддержанного Фондом президентских грантов, с 1 июня проходило анкетирование потенциальных работодателей будущих выпускников вузов Чувашской Республики. Анкеты были направлены руководителям более ста самых крупных предприятий и организаций республики с целью выявления наиболее востребованных компетенций будущих молодых специалистов на рынке труда.

20 – 21 августа 2020 года в Чувашии в режиме онлайн прошла Республиканская конференция работников образования Чувашской Республики. Центр молодежных инициатив являлся организатором работы двух секционных площадок:

· «Реализация государственной молодежной политики в муниципалитетах Чувашской Республики» ( для специалистов по работе с молодежью муниципальных образований Чувашской Республики (20 августа);

· «Реализация государственной молодежной политики в образовательных организациях Чувашской Республики» ( для заместителей руководителей по воспитательной работе организаций профессионального и высшего образования Чувашской Республики (21 августа).
В Центре проводился Республиканский фотоконкурс для иностранных студентов. Основной целью Конкурса является адаптация иностранных студентов в республике и включение их в молодежную среду. Конкурс проводился по трем номинациям:

- «Мы разные, но мы вместе;

- «Студенческое братство»;

- «Чувашия в объективе».

Всего было принято 160 фотографий 39 студентов из 5 образовательных организаций Чувашской Республики.
5. Оценка эффективности управления учреждением дополнительного образования


















К компетенции Центра относится:
· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

· Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

· Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчетов о самооценке деятельности Учреждения; 

· Подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

· Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

· Разработка, утверждение, реализация дополнительных образовательных программ и учебных планов; 

· Разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков по согласованию с органами местного самоуправления; 

· Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

· Установление заработной платы работников Учреждения в рамках системы оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, в том числе стимулирующих, поощрительных выплат, премирования; 

· Разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 

· Самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах муниципального задания; 

· Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией; 

· Осуществление текущего контроля знаний и умений учащихся, промежуточной и итоговой аттестации учащихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»; 

· Разработка и реализация мер социальной поддержки обучающихся; 

· Обеспечение функционирования внутреннего мониторинга качества образования; 

· Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

Внутренний контроль в Центре – это управленческая функция, направленная на проверку состояния образовательного процесса, получения достоверного знания о ходе и результатах деятельности Центра и принятия управленческого решения.

Под внутренним контролем понимается проведение членами администрации, коллективом учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета, учреждения в области образования. 
Регламент административных совещаний в Центре:
· Управляющий совет – 1 раз в год;

· Совет трудового коллектива – 2 раз в год;

· Педагогический совет – согласно календарному учебному плану;

· Производственное совещание – по мере необходимости;

· Административный совет – по мере необходимости.

5.1 Циклограмма контроля в Центре на 2019 – 2020 учебный год
1. Сентябрь

· соответствие образовательных программ нормативам и требованиям; 

· проверка календарно-тематических планов; 

· контроль за соблюдением норм СанПиН в составлении учебного расписания; 

· проверка овладения сотрудниками навыками защиты жизни в ЧС. 

2. Октябрь

Контроль за ведением трудовых книжек
3. В течение года:

Качество проведения и подготовки воспитательных мероприятий в ЦМИ и в учебных объединениях.

4. Персональный контроль (утверждается ежегодно).

6. Информационно-статистическая деятельность ЦМИ
Под информационно-статистической деятельностью учреждения понимается единство регистрации, сбора, накопления, обобщения, анализа и передачи аналитической и статистической информации в интересах управления учреждением на основе широкого использования разнообразных методов, систем и технологий информатики и статистики.

Основными разделами информационно-статистической деятельности являются статистический учет, пенсионная отчетность и анализ статистических данных.

Ежеквартально Центр отчитывается по исполнению государственного задания перед Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики. В конце учебного года Центр делает анализ работы за год, проводит самообследование учреждения по состоянию на 1 сентября.

Информация о деятельности Центра представлена на официальном сайте госучреждения.

6.1 Мотивационно-целевая деятельность ЦМИ

В Центре принято и действует Положение об оплате труда, а так же Положение о премировании работников. Эти положения регламентируют: 

· Стимулирование работников Центра на обеспечение эффективного и творческого труда; 

· Усиление мотивации работников Центра в обеспечении качественных результатов труда; 

· Поощрение работников за выполненную работу; 

· Развитие творческой активности и инициативы сотрудников; 

· Закрепление высококвалифицированных кадров за молодыми специалистами; 

· Поднятие Центра на более высокую ступень развития; 

· Рациональное использование всех финансовых средств Центра; 

· Применение прогрессивной формы организации труда; 

· Повышение качества работы. 

Ежемесячно директором центра по согласованию с трудовым коллективом работникам устанавливаются доплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Кроме того, в Центре директором еженедельно проводятся планерки со старшими методистами отделов, где обсуждается качество исполнения текущих планов на каждую неделю и месяц в целом.

7. Кадровый педагогический состав Центра
В Центре работают всего 12 педагогических работников (из них 1 человек в отпуске по уходу за ребенком до 3-ех лет).

Административно-управленческий персонал – 2 человека.

Служащие – 3 человека.
Технический персонал – 2 человека.

Штатные сотрудники – 21 человек.

8. Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
Приоритетное направление в области соблюдения пожарной безопасности и условий охраны труда – совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно–хозяйственного и охранного характера.
По гражданской обороне:

· разработана инструкция по действиям персонала БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии при угрозе и возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнение мероприятий гражданской обороны план мероприятий по гражданской обороне. 

По охране труда и пожарной безопасности:

· разработана инструкция по электробезопасности в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии;

· разработана инструкция вводного инструктажа по пожарной безопасности;

· разработана инструкция о мерах пожарной безопасности в Центре;

· утверждено Положение о системе управления охраной труда в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии;

· разработана инструкция по охране труда для методиста;

· разработана инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре;

· издан приказ о противопожарном режиме в БОУ ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразования Чувашии;
· издан приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность;

· ведется журнал учета первичных средств пожаротушения на 2019 – 2020 учебный год;

· составлен план эвакуации на этаже;

· составлен план противопожарных мероприятий.

Согласно заключению № 232 о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности, (выданному 28.06.2013 года Главным управлением МЧС России по Чувашской Республике – Чувашии Управлением надзорной деятельности), в образовательном учреждении нарушений нет. 

По антитеррористической безопасности:
· составлен план основных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности на 2019 – 2020 учебный год;

· издан приказ о назначении ответственного лица на время отсутствия заместителя директора за антитеррористическую безопасность;
· издан приказ о назначении ответственного лица за организацию и контроль пропускного режима.

14 августа 2020 года Центр молодежных инициатив прошел обследование по вопросам антитеррористической защищенности, согласно которому серьезных нарушений нет.

В течение учебного года, в рамках мероприятий по охране труда, в Центре было установлено видеонаблюдение и видеодомофон. Частная охранная организация «ДИС» ведет круглосуточную охрану образовательного учреждения.

Выводы по самоанализу Центра

Все виды управленческой деятельности администрации Центра обеспечивают бесперебойный и планомерный ход образовательного процесса в рамках ФЗ – 273 «Об образовании в РФ».

Для обеспечения дальнейшего роста качества обучения и воспитания необходимо:

· Учитывая стабильные результаты Центра, достаточную сплоченность педагогического коллектива, творческий потенциал администрации и педагогов, реализовывать приоритетные направления Росмолодежи в Чувашской Республике;

· Привлекать экспертов из других регионов для подготовки студентов к Окружным интеллектуальным играм;

· Увеличить количество федеральных экспертов от республики;

· Продолжать разработку и апробирование инновационных методов и форм работы при проведении мероприятий различной направленности; 

· Организовать работу по развитию социального волонтерства в республике;  

· Увеличить количество мероприятий, направленных на развитие семейных ценностей;

· Увеличить количество мероприятий для развития научно-технического и профессионального творчества молодежи;

· Привлекать преподавателей из образовательных организаций к движению интеллектуальных игр;
· Обновлять материальную базу образовательного учреждения;

· Усилить взаимодействие с молодежными некоммерческими организациями.
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� По данным Чувашстата «Распределение численности населения Чувашской Республики по полу и возрастным группам (на 1 января 2020 г.)»





